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CARTE SCOLAIRE : LES CHIFFRES DE LA TRANSPARENCE
NOUVELLE DONNEE OBTENUE PAR VOS ELUS SNUippFSU37

L'INDRE ET LOIRE DOIT OUVRIR 10 CLASSES DE PLUS
QUE DE FERMETURES

Aprés de nombreuses interventions de vos élus SNUippFSU37, nous pouvons maintenant dresser un bilan chiffré de la carte sco-
laire 2012 et de l'utilisation de chaque poste.

Les 11 postes réapparus au CDEN de décembre 2012 sous forme de BD a titre provisoire sont utilisés de la maniére suivante :
3 étaient des postes RASED vacants : ils sont comptés dans les 15 RASED fermés

1 a été rendu au ministére pour « rembourser » un poste adapté

6 se retrouvent fermés : les 6 postes BD dans le tableau ci-dessous

1 poste constitué par 0.5 de CUSSAY (fermé dans la carte 2012) et 0.5 de mesures diverses

Doncsur ces 11 postes, 9 sont utilisés pour la carte 2012 : pour rappel le 37 doit rendre 25 postes.

Les 7 postes maintenus a titre provisoire a la rentrée 2011 sont aussi comptés comme postes fermés dans les mesures 2012.

On peut donc conclure que 13 postes (les 6 BD etles 7 postes maintenus) sont directement utilisés comme moyens dans les 25
postes a rendre : la carte implique donc 12 fermetures de postes.
Mais la véritable contrainte, que nous indiquions dans nos précédentes publications est li€ée auxannonces du président le république
qui veut afficher autant de fermetures de classes que d’ouvertures. Dans notre académie, la Iégeére baisse des effectifs se traduira
finalement par un bilan académique de 11 fermetures de classes.

Pour I'Indre et Loire, la barre est fixée sur 10 ou vertures de plus que de fermetures: ce quiimpligue de fermer encore 22
postes « hors classe » d'ou la fermeture de 15 post es RASED, de postes IMF, de chargés de missions et de 5 postes de ZIL

Les élus SNUippFSU 37 ont demandé au DA I'annulation des fermetures des postes de RASED et ont & nouveau dénoncé les
conséquences pour les éléves, les écoles et les personnels. Nous sommes aussi intervenus contre les fermetures de postes de rem-
placements, les modifications de postes IMF et sur la nécessité de répondre a plus d'une vingtaine d’écoles.

Le DA (ex1A) nous aindiqué ne pas pouvoir descendre sous la barre des 15 fermetures RASED et que c’était lui « qui touchait le
moins aux RASED dans l'académie ». Nous publions ci-dessous le bilan des cartes dans chaque département qui montre que les
RASED, le remplacement et les IMF sont particulierement ciblés (les postes de soutien ZEP dans le 28).

Le SNUippFSU37 poursuivra ses interventions lors du CDEN de demain pour 'arrét des suppressions de postes, la défense des
postes de RASED, de remplacants, d'IMF et les ouvertures de classes (ou contre les fermetures) ...

Bilan Remplacements | RASED AUTRES RESTE DELACARTE 2011 total
Ouvertures de classes - fermetures
de classes
37 +10 -11 -15 -2 -7 -25
5ZIL et 6 BD fermés -1IMF avec fermeture une école applic et perte de Fermeture de 7 postes mainte-
décharg e pour une autre, - 3 Charg és d e mission, nus atitre provisoire

+ 1CLIS, +1: SAPAD et CESSAP

18 -17 -6 -11 -37

1CP1IMF1CLIS

28 +2 -5 -9 -12 -24
-7IME, -12 « soutien » en ZEP, - 1 surnuméraire, -1
secr RAR +1.25 dech. Dir., +4 régularisations ouver
tures 2011, +1.5 SPIJ, +2.25 réserve rentrées

36 -14.5 -7 -14 -7 +4.5 -38
En fait —22.5 mais 8 postes sont -3BD-4ZIL -1CMPP -2 IMF -1 CP-3 chargés de mission
gardés pour d es ouvertures en sept
41 0 -3 -15 -2 -20
45 -7 -7 -31 -2.25 +1.5 -28
L'IANE DONNE PAS LES MESURES ZIL ou TRS (1 par 5 IMF vacants (et entraine 2 transformations d'éco- suite & 6 fusion
IL DOIT OUVRIR circo de I'agglo les d’applic en écoles ordinairesd’ou 2 mesuresde
UNE DIZAINE DE CLASSES orléanaise) cartes pour directeurs d’écoles d’applic et 2x-0,5 )=
total économie IMF : -2,25
total -11 -39 -95 -28.25 -1 -172
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