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Hier jeudi, plus de 20 collègues spécialisés étaient présents lors du congrès ASH organisé par le SNUipp. Emmanuel
Guichardaz, secrétaire national du SNUipp est venu apporter des éléments de réflexion sur la situation actuelle de
l’ASH, notamment celle des RASED.

Un moment particulier
Bien entendu, le climat de ce congrès a été fortement marqué par le contexte de suppressions annoncées de 15 postes
de RASED. Des collègues présents faisaient d’ailleurs partie des collègues concernés directement par la fermeture de
leur poste. Ils ont fait part de leur inquiétude concernant leur avenir personnel, que les personnels de l’IA n’ont bien
entendu pas su atténuer. La question du mouvement de ces collègues sera d’ailleurs étudiée très sérieusement par le
SNUipp lors des groupes de travail préparatoires au mouvement.

Une récurrence des attaques
Après une introduction générale qui nous a permis de faire un rapide historique des coups portés aux RASED (2004, loi
d’orientation Fillon « Dans 15 ans, c’est fini. », 2008, mesures DARCOS).
Lors de cette dernière attaque, la volonté de M. Darcos de supprimer 3000 postes de RASED à la rentrée 2008 avait dû
faire face à une résistance large et très massive que le ministre d’alors n’imaginait pas, ce qui s’était tout de même
soldé par une suppression moitié moins importante. La circulaire de 2009 vient alors asseoir le rôle et le fonctionnement
des RASED. Cette circulaire n’a jamais été abrogée ou même modifiée !
On peut d’ailleurs imaginer que la stratégie ministérielle, plus discrète cette fois-ci de supprimer les postes de RASED,
est le symbole d’une plus grande prudence, notamment en période électorale.
Depuis des années, le SNUipp alerte la profession, les instances administratives (IA, Rectorats, Ministère), sur la
diminution des départs en formation, l’augmentation des postes vacants due à des modifications de missions, de frais
non remboursés…
D’un autre côté, cette lente érosion est le fruit d’une question idéologique que se posent bon nombre de décideurs bien
éloignés des difficultés scolaires : « Ils servent vraiment à quelque chose ces enseignants sans élèves ? »  Ainsi,
depuis plusieurs années, on peut sentir, dans le discours du gouvernement, une volonté de modification profonde des
missions. Cette modification est d’ailleurs clairement évoquée par bon nombre de députés interrogés sur la question et
par notre IA dans sa lettre du 26 janvier sur les mesures de carte scolaire, lorsqu’il évoque l’importance de l’aide
personnalisée et des stages de remise à niveau ! Ce lien est révélateur d’une idéologie précise sur le traitement de la
difficulté scolaire, que l’aide personnalisée et les stages pourraient à eux seuls réduire… Qui y croit encore ?

Des schémas d’évolution variables
Le SNUipp, dans son analyse de toutes les mesures de carte scolaire envisagées sur le territoire, constate que trois
schémas différents se dessinent. En effet, les effets de seuils (plus assez de postes de RASED) rendent la circulaire de
2009 inapplicable !

- Un RASED par circonscription….
- Création de PEME (Professeurs des écoles Maîtres E) qui sont en classe à mi-temps et en aide E sur l’autre

partie du temps : l’avantage, ils peuvent aider leurs propres élèves, l’inconvénient : ils ne peuvent plus aider les
autres !

- L’extinction totale des maîtres G, et donc, des RASED, car le mot réseau n’a plus lieu d’être.

Il est sorti de cet échange une volonté de ne pas se laisser faire, d’exiger le maintien de tous ces postes, d’exiger la
pérennité des missions !
Ainsi, il faut alerter l’opinion en cette période déterminante :

- Montrer et afficher les résultats des aides spécialisées, afficher le nombre
de demandes faites par les équipes

- Faire signer la carte pétition faite par le collectif RASED (en ligne sur
www.snuipp.fr/Le-collectif-RASED-mobilise)

- des actions locales : projections et échanges autour du film de la
FNAREN Un parmi les autres, comme à Saint Pierre des Corps le mardi 14
février.

- Pétitions et motions de conseil des maîtres
- Un rassemblement unitaire le 15 février 2012 à 15h, pour exiger entre

autre le maintien de ces 15 postes de RASED supprimés cette année !
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