Ecole : ………………………………………… ,      le  ………………

Commune : …………………………




Monsieur l’Inspecteur d’Académie;


M. l’Inspecteur, vous soulignez régulièrement que vous agissez dans l’intérêt des élèves, dans celui du service et des personnels.


Nous vous assurons que nous partageons cet objectif et c’est bien dans l’intérêt de nos élèves et du service public d’éducation que nous nous adressons aujourd’hui à vous.


Nous vous demandons, M l’Inspecteur , dans l’intérêt des élèves de : 

-  Maintenir tous les postes de RASED actuellement au mouvement et de mettre en place suffisamment de départs en stages pour revenir au nombre de postes d’avant 2008. Sans une telle démarche, ce sont plus de 1000 élèves en difficulté scolaire qui ne disposeront pas ou plus de l’intervention des enseignants spécialisés qui leur est nécessaire.

- Remettre en place les crédits de fonctionnement : sans eux, ce sont particulièrement les élèves en situation sociale difficile qui se voient supprimer des activités pédagogiques indispensables.

- De recruter et de former sur des emplois statutaires les AVS nécessaires à l’accueil des élèves en situation de handicap.


Nous vous demandons, M l’Inspecteur , dans l’intérêt du service public d’éducation de : 

- Garantir la liberté pédagogique par exemple pour les évaluations, les programmes en mathématiques, les langues vivantes...

- Limiter les demandes institutionnelles qui prennent la forme de tableaux , de statistiques à remplir et qui  limitent le temps restant pour élaborer collectivement  les choix pédagogiques pour la réussite de nos élèves.

- De maintenir et de créer sous forme d’emplois statutaires les postes d’assistants à la direction.

- D’intervenir pour obtenir les moyens en remplacement pour définir un réel plan de formation initiale et continue pour notre département.


Enfin, nous vous demandons, M l’Inspecteur , dans l’intérêt des personnels dont vous avez la responsabilité de: 

- défendre et développer nos droits : maintien du 80% de droit, des frais de déplacement pour tous les personnels amenés à se déplacer, de prendre en compte les situations médicales et/ou sociales de certains de nos collègues...

- De faire remonter au ministère la perte de pouvoir d’achat importante subie par notre profession ces dernières années, le blocage des promotions aux échelons 8 et 9 et notre demande de transformation de la hors classe en véritable échelon accessible à tous.


Ayez, M l’Inspecteur d’Académie, l’assurance de notre volonté de servir au mieux l’école publique pour la réussite de tous nos élèves.

